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iMMiB ERKAN AVCI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGUNE
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Z ., 5 Velisi bulundugum ve yukarida kimlik bilgileri yazilh okulunuz égrencisinin, isletmelerde beceri egitimi sézlesmesini asagida
E S & |belirttigim nedenden dolay1; sézlesmesinin ilgili maddesi geregince tarafimizca fesih edilmesini istiyorum.
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iMMiB ERKAN AVCI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
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=R Isletmemizde yukarida kimlik bilgileri yazihi okulunuz 6grencisinin, isletmelerde beceri egitimi sézlesmesinin asagida
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FESiH SOZLESMESI iLGiLi MADDESI

24-a |Is verinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

Isyerindeki usta dgretici/egitic1 personelin 1gten ayrilmasi ve 1gyerinde bagka usta 6greticr/egitic:

24-b :
personelin bulunmamasi

24-c |ls yeri sahibinin degigmesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/ tiretimi siirdiirememesi,

Ogrenciye bakmakla ytikiimlii olanin ikametinl degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimni
saglayamavacagina dair vazili bevani,

Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin cgitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi

24-¢ [Saghk durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi

24-f |Ogretim y1il sonunda 6@rencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast,

24-g |Isletmelerde grev ve lokavi uygulamasi olmasi,

24-g |Deprem, yangin ve sel gibi afetler

24-h |Taratlardan birinin yikiimliliklerini yerine getirmemesi

hallerinde tek tarafh olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarthinden itibaren 3 is guinii i¢inde ilgili okul/kurum miidurligiine
vazil olarak bildirilir. (3308 sayih Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi, madde 133).
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. Taraflann isteklerinin SOZIESMENIN ... .. . ... Maddesine uygun oldugu, yasal
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’g - l; sorumluluk taraflara ait olmak tizere fesih isleminin yapilmasi ve sézlesmenin iptal edilmesi uygundur.
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